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1. Synthèse d’un article sur les tatouages et la carrière professionnelle

L’article « Ink-sulting: why tattoos shouldn't limit your career prospects », adapté du Guardian, aborde les attitudes envers
les tatouages et l’expression de soi au travail. Il présente notamment l’exemple de Lush, qui n’a pas de politique officielle
sur l’apparence, et celui du coiffeur indépendant Lee Hiller.

Question Synthèse. Après avoir lu attentivement l’article, rédigez en français un texte qui en dégage les
idées essentielles en 200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %. Indiquez le nombre de mots
utilisés. Toute présentation sous forme de notes sera pénalisée.

Le résumé restitue les trois étapes de l’article : chiffres de l’enquête, politique de Lush, puis expérience et
conclusion de Lee Hiller. Il reprend les données sans confondre opinions et faits. Les connecteurs « pourtant », «
selon » et « pour lui » organisent l’opposition et attribuent clairement les points de vue. Vocabulaire utile : «
perspectives professionnelles » (career prospects), « cacher » (cover up), « expression personnelle » (self-
expression). Le texte modèle compte 215 mots, dans la fourchette demandée de 180 à 220.

Résumé modèle en français

Certains employeurs pensent encore que les tatouages et piercings visibles nuisent aux perspectives professionnelles,
même si de plus en plus d’entreprises acceptent l’expression personnelle. Selon une enquête YouGov, environ un
Britannique sur cinq est tatoué. Face à une personne portant un grand tatouage, 44 % des adultes resteraient indifférents,
36 % la jugeraient moins favorablement et 3 % plus favorablement. Pourtant, 86 % des personnes tatouées ne regrettent
pas leur choix. D’après le rapport Colourful Lives, 33 % pensent qu’une tenue décontractée améliorerait la productivité et
près du double qu’elle augmenterait le bonheur au travail.

Hilary Jones, tatouée depuis les années 1980, travaille chez Lush depuis 1995 et en est directrice de l’éthique. L’entreprise
n’a aucune règle officielle sur l’apparence ; elle décrit un lieu où chacun s’accepte.

Lee Hiller, coiffeur indépendant à Bristol, a connu une autre expérience : dans un supermarché, on lui demandait de cacher
son tatouage sous une montre, un bracelet ou une manche longue. Il se dit bien habillé et ne cherche pas à provoquer. Pour
lui, accepter les tatouages ne rend pas les employés moins sérieux ; chacun peut rester soi-même. Il affirme que les
tatouages visibles n’empêchent pas une carrière réussie : le bâtiment, la production de vin ou de bière et la production
musicale offrent des possibilités. Il écarte les employeurs aux règles qu’il juge étroites.

Nombre de mots : 215.

✓ RÉPONSE À RETENIR

Les tatouages suscitent encore des préjugés, mais leur acceptation progresse et ils n’empêchent pas une
carrière réussie.
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2. Code vestimentaire et attitude professionnelle

Les deux questions d’expression portent sur le code vestimentaire décontracté, les comportements au travail et en dehors
du travail, et la définition d’une attitude professionnelle. Les réponses doivent être rédigées en anglais et illustrées par des
exemples.

Question 1. En anglais et en 100 mots minimum, dites si vous êtes d’accord avec l’idée qu’un code
vestimentaire décontracté améliorerait la productivité et rendrait les salariés plus heureux. Expliquez
votre réponse à l’aide d’exemples. Cette question vaut 5 points.

Model answer in English (108 words): I agree that a casual dress code can make employees happier and
sometimes more productive. Comfortable clothes can reduce stress and help people feel accepted. For example,
a worker who can wear clean trainers and a simple shirt may feel more relaxed during a long day. When
employees feel respected, they are often more motivated and work better as a team. However, casual does not
mean untidy. Clothes must still be clean and suitable for the job. In a bank or during an important meeting, a more
formal outfit may reassure customers. In my opinion, companies should allow comfortable clothes while keeping
clear rules for safety and professionalism.

Traduction française : Je suis d’accord : une tenue décontractée peut rendre les salariés plus heureux et parfois
plus productifs. Des vêtements confortables peuvent réduire le stress et aider chacun à se sentir accepté. Par
exemple, un salarié autorisé à porter des baskets propres et une chemise simple peut être plus détendu. Des
salariés respectés sont souvent plus motivés et travaillent mieux en équipe. Toutefois, décontracté ne signifie pas
négligé : les vêtements doivent rester propres et adaptés au poste. Une tenue formelle peut rassurer les clients
d’une banque. Les entreprises devraient autoriser des vêtements confortables tout en conservant des règles de
sécurité et de professionnalisme.

Vocabulaire et grammaire : casual dress code : code vestimentaire décontracté ; tidy : soigné ; suitable : adapté.
Après can, le verbe reste à la base verbale : can make.

✓ RÉPONSE À RETENIR

A casual dress code can improve well-being and motivation, provided that clothes remain clean, suitable
and safe.

Question 2. En anglais et en 100 mots minimum, expliquez en quoi les personnes se comportent
différemment au travail et en dehors du travail dans votre secteur d’activité. Définissez une attitude
professionnelle et illustrez votre réponse par des exemples. Cette question vaut 5 points.

Model answer in English (118 words): I would like to work in a medical laboratory. At work, laboratory staff must
be careful, organised and respectful because their results can help doctors treat patients. They follow hygiene
rules, wear protective clothing and check samples accurately. They also communicate clearly with colleagues and
protect confidential information. Outside work, the same people can be more relaxed. They may wear casual
clothes and talk about personal interests. A professional attitude means being reliable, polite and responsible. For
example, a laboratory technician should arrive on time, follow procedures and report a mistake instead of hiding it.
Professionalism does not mean being cold; it means doing your job seriously while treating others well.

Traduction française : J’aimerais travailler dans un laboratoire médical. Au travail, le personnel doit être attentif,
organisé et respectueux, car ses résultats peuvent aider les médecins à soigner les patients. Il respecte les règles
d’hygiène, porte des vêtements de protection, vérifie les échantillons avec précision, communique clairement et
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protège les informations confidentielles. En dehors du travail, les mêmes personnes peuvent être plus détendues,
porter des vêtements décontractés et parler de leurs centres d’intérêt. Une attitude professionnelle consiste à être
fiable, poli et responsable. Un technicien doit arriver à l’heure, suivre les procédures et signaler une erreur plutôt
que la cacher. Le professionnalisme signifie travailler sérieusement tout en respectant les autres.

Vocabulaire et grammaire : sample : échantillon ; reliable : fiable ; to report a mistake : signaler une erreur. Must
exprime l’obligation et est suivi de la base verbale. Instead of est suivi d’un nom ou d’un verbe en -ing.

✓ RÉPONSE À RETENIR

In a medical laboratory, professionalism means being accurate, hygienic, reliable and respectful; outside
work, people can be more relaxed.
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SYNTHÈSE DE L’ÉPREUVE & RÉFÉRENTIEL • BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MÉDICALE

Ce qu’il faut retenir de ce sujet (Session 2016)

Bilan de l’épreuve : Cette épreuve écrite d’anglais du BTS tertiaires, groupe 1, relève de la session 2016 et porte le code
16LVE1 ANG. D’une durée de deux heures, son coefficient est de 1,5 en Management des unités commerciales et de 1 dans
les autres spécialités indiquées. À partir d’un article sur les tatouages au travail, elle évalue la compréhension, la synthèse en
français et l’expression argumentée en anglais.

Notions-clés, formules & règles à maîtriser

Une synthèse restitue et reformule les idées essentielles
d’un texte sans ajouter d’opinion personnelle.

La synthèse demandée compte 200 mots, avec une
tolérance de plus ou moins 10 %, soit 180 à 220 mots.

Une réponse argumentée présente un point de vue clair,
des raisons cohérentes et des exemples pertinents.

L’attitude professionnelle s’analyse dans le contexte du
métier, des responsabilités et des relations de travail.

Points de vigilance & attentes du jury

Rédigez la synthèse en français sous forme de texte suivi
et indiquez le nombre de mots.

Évitez de présenter la synthèse sous forme de notes, car
le sujet indique qu’elle sera pénalisée.

Répondez aux deux questions d’expression en anglais et
respectez le minimum de 100 mots pour chacune.

Consacrez 10 points à chaque partie et vérifiez la clarté,
la cohérence et la correction de vos réponses.

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment organiser la synthèse de l’article ?
Repérez les idées essentielles, puis reformulez-les en français dans un texte suivi. Respectez la longueur de 180 à 220 mots et indiquez le
nombre de mots utilisés.

Q : Comment construire une réponse d’expression argumentée ?
Donnez une réponse claire à la question, développez des raisons cohérentes et illustrez-les par des exemples. Pour la seconde question,
rattachez votre analyse à votre secteur d’activité.

Q : Combien de temps et de points sont prévus pour l’épreuve ?
L’épreuve dure deux heures. La compréhension vaut 10 points et l’expression 10 points, répartis entre deux questions de 5 points chacune.
Le sujet ne fixe pas de durée particulière pour chaque partie.

Q : Quelles consignes de forme faut-il respecter ?
La synthèse doit être rédigée en français, compter 200 mots avec une tolérance de plus ou moins 10 %, et indiquer son nombre de mots.
Une présentation sous forme de notes sera pénalisée.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btsabm.fr/assets/annales/bts-abm/E2 - Langue vivante étrangère 1 (Anglais)/2016/BTS ABM - E2 -
Langue vivante étrangère 1 (Anglais) - Session 2016 - 1-Sujet.pdf
Ressources BTS Analyses de Biologie Médicale : Toutes les annales & corrigés • Fiches de révision complètes • Simulateur de notes
d’examen
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